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GUIA DEL PRODUCTO

KLIIMA
DISC

Ponle palabras a tu
estilo de trabajo.

LECTURA INDIVIDUAL - EN LINEA

Para conversar sobre como colaboras.
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01 - POR QUE KLIIMA

Una conversacion
sobre como trabajas.

Explorar diferencias de ritmo y comunicacion con un
lenguaje compartido.
El problema

Una peticion breve puede sentirse incompleta para quien necesita contexto.
Conversar sobre expectativas abre una posibilidad de ajuste antes de asumir
mala intencién.

Para quién

Personas, RH, lideres, duefios y encargados que buscan un punto de partida
para hablar de colaboracion.

Una pregunta util

¢, Qué necesitas saber para tomar esta decisién y qué informacién puedo
darte? Relaciona la lectura con situaciones concretas.

El enfoque KLIIMA

Psicologia organizacional aplicada y atencién en linea. Puedes explorar la
oferta y sus condiciones sin una llamada comercial obligatoria.
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02 - QUE RECIBES

Una lectura
individual.

Cuestionario KLIIMA DISC y reporte de estilo de trabajo.
Perfil y tendencias

Perfil principal y tendencia secundaria; fortalezas, puntos ciegos y
recomendaciones practicas.

Cuatro dimensiones

Decision y empuje; influencia y conexién; estabilidad y soporte; criterio y
precision.

Para conversar

Preguntas sobre ritmo, claridad, autonomia y seguimiento. Contrasta cada
sugerencia con tu experiencia de trabajo.

Cuidado del resultado

El resultado es privado. Decide qué deseas conversar; compartir una reflexion
util no exige circular el reporte completo.
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03 - COMO USARLO

De |la lectura
aun acuerdo.

Caso hipotético: una persona quiere decidir pronto y otra
necesita mas contexto.
1. Responde con tu experiencia

Completa el cuestionario pensando en tu trabajo. Evita buscar un perfil que
parezca mas deseable.

2. Revisalo que reconoces

Identifica una situacion que te resulte familiar y otra que no coincida con tu
experiencia.

3. Conversa con un ejemplo

“Cuando cambia una fecha, necesito saber qué prioridad cambia”. Habla de
una necesidad concreta y de su efecto en el trabajo.

4. Prueba un ajuste

Acordar que cada cambio incluya motivo, prioridad y siguiente paso. Revisar
juntos si el acuerdo ayuda y qué conviene ajustar.

Caso creado para explicar el uso; no es un testimonio ni demuestra eficacia. 04705
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04 - ANTES DE ELEGIR

Explora tu
siguiente paso.

One Shot: $199 MXN por una evaluacién individual.
Condiciones actuales

Consulta el total y las opciones por volumen en la pagina oficial antes de
comprar.

Limites
Autoconocimiento laboral; no diagnéstico clinico ni criterio Unico para

decisiones laborales. Una lectura individual no demuestra compatibilidad del
equipo ni predice desempeifio.

Aplicacion responsable

Los resultados pueden variar segun el contexto de la organizacion, la
dinamica del equipo, la disposicién de las personas y la continuidad con la que
se lleven a la practica las herramientas.

Tu siguiente paso

Descubre como integrar esta herramienta en tu equipo con KLIIMA Compass.
Encuentra el siguiente paso para tu equipo.

kliima.mx/kliima-disc
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